


Colaborar con las empresas de 
Latinoamérica para impulsar la 
equidad y acelerar el crecimiento, 
liberando todo el potencial de 
las mujeres en su lugar de trabajo.

N U E S T R O P R O P Ó S I T O w w w . w e f o r w o m e n l e a d e r s . o r g

NUESTRO 
PROPÓSITO Inspiring 

Women 
Journey

High 
Potencials

Master
Mind

Equity in 
action

1:1 
Mentorship



Fieles creyentes que las 
empresas deben ser iguales 

para todas y todos.
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IMPACTO 2024
El desarrollo del programa IWJ, nos ha 
permitido conocer de forma más profunda la 
realidad de las mujeres en puestos de liderazgo 
de diversas empresas en Latinoamérica y el 
potencial de transformación que tienen. 



CAMBIOHISTORIA

40 empresas

+ 1000 
impactos

Mentoras
internacionales

+800 
Conversaciones

Mente 
global

+100 de horas
De contenido

Miles de 
datos





Empresas que hacen sinergia 
con Wefor Women Leaders
impulsan la competitividad
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Datos que transforman:

14% 13%Competencia y 
capacidad de 
cumplir con 
propósito. 

Desarrollo de 
conductores 
de resiliencia.
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Listaspara
nuevos
retos
-9% Reducción en la 

sensación de 
miedo por metas 
desafiantes.



La combinación de su percepción 
de una vida significativa, su 

optimismo por el futuro y 
seguridad, crean una 

combinación perfecta para 
propiciar el crecimiento 

profesional, las capacidades de 
liderazgo de equipo, el manejo 

de crisis y sobre todo la 
generación de valor para las 

empresas.

Sentido

ResilienciaSeguridad
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CONSTRUYENDO
RELACIONES
PENSAMIENTO
ESTRATÉGICO
EJECUCIÓN

Hablar de las fortalezas tiene 
sentido al tomar como punto 

de partida que IWJ es un 
programa transformacional y 

que requiere el 
reconocimiento de cada 

mujer participante.  Para tal 
proceso utilizamos el 

cuestionario propuesto por 
Gallup (CliftonStrengths), el 
cual establece un desglose 

de 34 temas/fortalezas. 



2 de 3

N U E S T R O P R O P Ó S I T O w w w . w e f o r w o m e n l e a d e r s . o r g

En la última revisión realizada con alumnis de Wefor
Women Leaders, 2 de cada 3 mujeres declarán un 
crecimiento profesional y/o personal en 
menos de un año posterior al programa.
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TENDENCIAS 

2025 
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Es un fenómeno social y psicológico que se refiere a la tendencia 
de algunas mujeres en posiciones de liderazgo a tratar a 
sus subordinadas mujeres de manera más crítica y dura 

en comparación con sus colegas hombres.

Este término fue introducido por primera vez en 1973 por G. L. Staines, T. E. Jayaratne y C. Tavris, 
y ha sido objeto de diversos estudios que analizan su impacto en el entorno laboral y social.

SÍNDROME DE LA ABEJA REINA



CARACTERÍSTICAS
DEL SÍNDROME

Crítica hacia 
otras mujeres

Preferencia por 
hombres

Comportamientos 
negativos
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CONSECUENCIAS

• Estrés y ansiedad: 
Las mujeres que trabajan bajo una "abeja reina" pueden 
experimentar niveles más altos de estrés y ansiedad, lo 
que puede afectar su rendimiento laboral y bienestar 
personal.

• Impacto organizacional: 
Este comportamiento puede contribuir a un clima laboral 
tóxico, disminuyendo la colaboración y el apoyo entre 
compañeras.
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También conocido como complejo de la princesa, se refiere a un 
conjunto de comportamientos y actitudes que suelen 

observarse en niñas y jóvenes que se sienten excepcionales y 
merecedoras de un trato especial.

Este fenómeno se caracteriza por una actitud de arrogancia, egocentrismo y narcisismo, 
junto con una fuerte necesidad de atención y reconocimiento por parte de los demás.

SÍNDROME DE LA PRINCESA
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CARACTERÍSTICAS DEL SÍNDROME

Dificultades 
en la vida 

adulta

Sentido de 
excepcionalidad

Dependencia 
emocional
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CONSECUENCIAS
• Dificultades relacionales: 
Las personas con este síndrome pueden tener problemas para 
establecer relaciones equitativas y saludables con los demás

• Problemas emocionales: 
La presión por mantener una imagen perfecta puede llevar a la 
ansiedad, depresión y trastornos alimentarios.

• Desarrollo personal limitado
Al no aprender a valerse por sí mismas, estas personas pueden 
enfrentar dificultades en su crecimiento personal y profesional.
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Es un fenómeno psicológico que afecta a muchas mujeres, 
caracterizado por la sensación de no merecer el éxito 

alcanzado y la creencia de que sus logros son el 
resultado de la suerte o de circunstancias externas, en 

lugar de su propio esfuerzo y habilidades. 

Este síndrome puede manifestarse en diversas formas, como la duda constante 
sobre las propias capacidades y el miedo a ser "descubiertas" como fraudes.

SÍNDROME DE LA IMPOSTORA
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Mujeres experimentan el síndrome del impostor 
en algún momento de sus carreras profesionales.

PREVALENCIA Y CAUSAS

Este fenómeno se ve exacerbado 
por factores sociales y culturales, 
como los estereotipos de género que 
han sido internalizados desde la 
infancia. 

Las mujeres a menudo enfrentan 
expectativas más altas en 
cuanto a su rendimiento y 
pueden sentir una presión 
adicional para demostrar su valía 
en entornos laborales 
predominantemente masculinos.
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CONSECUENCIAS
El síndrome del impostor puede tener efectos 
perjudiciales tanto en la salud mental como 
en el desarrollo profesional. 

Las mujeres que lo experimentan pueden 
enfrentar ansiedad, baja autoestima e 
incluso aislamiento social.

Además, pueden evitar asumir nuevos retos o 
solicitar promociones, lo que limita su 
crecimiento profesional y personal.



SUPERACIÓN
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Reconocer y 
desafiar los 

pensamientos 
negativos

Establecer 
metas realistasBuscar apoyo Valorar los 

propios logros



Para el desarrollo de mujeres ejecutivas en 

2025, se pueden identificar tres 

tendencias clave que están 

emergiendo en el ámbito profesional:
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Flexibilidad laboral y 
modelos híbridos

Programas de mentoría y 
desarrollo de liderazgo

Aprovechamiento de la 
tecnología para la inclusión

TENDENCIAS

1
2
3



En resumen, las tendencias hacia 2025 indican 
un movimiento hacia entornos laborales más 
flexibles, una mayor inversión en mentoría y 

desarrollo, y el uso estratégico de la tecnología 
para fomentar la inclusión y el empoderamiento 

de las mujeres en posiciones ejecutivas.
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IWJ FEBRERO 2025 

¡INSCRIBETE!
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¡GRACIAS!
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