
Liberando el potencial de 
las mujeres profesionistas 
de Latinoamérica.
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Inspirando y conectando las 
fortalezas de las líderes de 

Latinoamérica
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12 mil personas 
impactadas en el 2023

A L C A N C E Y C L I E N T E S

Líderes de 
estas y otras 
empresas han 
sido parte de 
nuestros 
programas. 



“Método de desarrollo
profesional-humano®” 

Todas las soluciones de Wefor Women Leaders tienen una metodología 
integral, fundamentada en investigaciones, datos y desarrollo continuo, 
para ayudar a cada empresa y cada mujer a lograr su mayor potencial. 



Inspiring Content 
for Women

Conferencias para inspirar a 
mujeres líderes.  
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Nuestro enfoque

Estudiamos las 
tendencias de “skills” 
para las mujeres líderes 
del presente y el futuro, 
y creamos contenido 
conecte con 
necesidades reales. 

Compartimos el 
contenido, en un formato 
atractivo y por medio de 
personas que han vivido 

las experiencias en carne 
propia. 

Business 
Trends for

Women

Inspiring
Speakers

Growth
Mindset

90% 
de las asistentes recomiendan 
nuestras experiencias de contenido.

80%
de las mentoras
son mujeres.



La metodología sistémica y el encuentro con 
mentoras de alto nivel, logra impacto en 3 niveles.
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Cómo lo vivimos

Tú. El desarrollo de la líder está fundamentado en 
sus talentos más característicos.

Tu equipo.  Se adquirirán herramientas de gestión 
de equipos por fortalezas y culturas dinámicas.

Tu impacto.  La integración de tus fortalezas, con la 
gestión dinámica de tu equipo o entorno, te hará 
obtener resultados rentables y abundantes.



Las mujeres necesitan
tomar más riesgos y
apoyarse en sus carreras:

Pasos y fundamentos para 
crear una carrera profesional 
en ascenso.

Conferencia: 60 minutos.
Workshop: 4 horas.
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Nuestras Conferencias
La necesidad de más
mujeres en puestos de
Liderazgo:

Como superar los desafíos para
lograr mejores puestos de
trabajo.

Conferencia: 60 minutos.
Workshop: 4 horas.

La importancia de tener
una pareja solidaria:

Fundamentos para crear un
pareja y familia más solidaría y
desarrollar el crecimiento
profesional.

Conferencia: 60 minutos.
Workshop: 4 horas.



La importancia de crear
entornos de trabajo más
Flexibles:

El éxito del trabajo flexible y
por dónde iniciar.

Conferencia: 60 minutos.
Workshop: 4 horas.
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Nuestras Conferencias

El impacto del sesgo de
género en el lugar de
Trabajo:

Comprender los techos de
cristal, con que se va a enfrentar
y aprender a salir adelante por
sí misma.

Conferencia: 60 minutos.
Workshop: 4 horas.



Mas de 21 años creando y ejecutando 
proyectos empresariales con 
responsabilidad social. Especializada 
en relaciones públicas de alto nivel, 
género e inclusión y sustentabilidad.

Sofía Pérez Gasque
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Speakers

Mas de 10 años de mentoring y 
coaching desde nuevos directivos 
hasta ejecutivos de nivel C. .

Claudia Sánchez

Mas de 10 años de planeación de 
compras (directo e indirecto) y 
Monitoreo de tendencias económico-
políticas del mercado global.

Rodrigo Díaz

Coach ejecutivo y de vida con 
certificaciones en fortalezas de 
Clifton y coaching co-activo. Experta 
en gestión del cambio, con formación 
y experiencia en diversidad, equidad  
inclusión.

Munira Hassanille



A lo largo de 10 años se dedicó a la 
generación de nuevos negocios y 
ventas como Directora General para 
México, Centro y Sudamérica de la 
empresa británica ET2C International.

Michel Ponce

Sr. HR Business Partner- Coach 
Ontológico y con Experiencia del 
colaborador- DE&IB-Wellbeing, 
Gestión del cambio y Transformación 
de Organizaciones

Paulina Alvarado
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Speakers

Mas de 16 años de experiencia en la 
gestión de plantas y operaciones, 
especializado en la optimización de 
los factores humanos, Diversidad, 
Equidad, Inclusión y Pertenencia, y 
desarrollo del talento.

Cristian Godoy

Mas de 10 años capacitando a 
personas en LATAM.Master Black 
Belt. Maestría y especialidad en 
Liderazgo Positivo. Certificado como 
entrenador funcional.

Gonzalo Díaz-Báez



Algunos testimonios

Estas experiencias son 
invaluables, conocer 
personas increíbles y 
profesionistas súper 

exitosas. Se crea un foro de 
confianza para compartir 

experiencias e inquietudes.

Me gustó porque fue 
una sesión más 

dinámica en la que 
podemos pensar y 

aplicar lo aprendido 
para futuras 

negociaciones.

El 90% de las personas 
que participan en nuestros 

programas nos recomendarían

Testimonio de mujer 
de Interlub

Testimonio de mujer de
Ventura Entertainment
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Fieles creyentes que
las empresas deben ser 

equitativas para todas y 
todos.
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www.weforwomenleaders.org@weforwomenleaders

https://www.linkedin.com/company/weforwomenleaders/?viewAsMember=true
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